
 
 
 
 

„Auf gute Zusammenarbeit! - mit Kolleg/inn/en gemeinsam Ziele 

erreichen“  
Seminar für Teams in Unternehmen und Verwaltungen 
 

Dreiteilige Veranstaltungsreihe mit halbtägigem Workshop bei Ihnen zur Ist-

Analyse, zweitägiger Veranstaltung im Bildungshaus und Auswertungstag zur 

Ergebnisüberprüfung wieder bei Ihnen 

 

 

Läuft es bei Ihnen in der Regel so? 

Ihre Besprechungen sind inhaltlich kompakt und zeitlich begrenzt.  
Unterschiedliche Standpunkte und Sichtweisen werden offen ausgesprochen. 
Bei Diskussionen sind die ‚Richtigen’ beteiligt.  
Sie respektieren sich und Ihre Kollegen - alle handeln verbindlich, so dass Absprachen 
eingehalten werden.  
Unterschiedliche Sichtweisen bereichern die Diskussion, sorgen dafür, dass wichtige 
Aspekte eines Themas nicht übersehen werden und führen so zu einer fundierten 
Entscheidung.  
 
 
Oder erleben Sie häufig unklare Absprachen, nervige Endlosbesprechungen und 

sinnlose Machtkämpfe?  

 
Bei diesem Seminar erleben Sie effektive Gesprächsführung. 
Sie lernen, wie Sie in der Gruppe gegenseitige Akzeptanz stärken, Meinungsunterschiede 
konstruktiv ‚wenden’ und ergebnisorientiert zusammenarbeiten können.  
 
Inhalte des Seminars 
 

• Transaktionsanalytische Erklärungsmodelle für gelingende und misslingende 
Kommunikation  

• Gesprächstechniken für den gelingenden Dialog 
• Techniken der Gesprächs- und Sitzungsleitung 
• Strategien und Techniken für die Ergebnissicherung 
• Visualisierungstechniken 
• Übungen 
• Wünsche der Teilnehmenden 

 
Termine nach Vereinbarung. 
Stand: 27.9.2011 
Kontakt: Bildungshaus Zeppelin, Martin Westphal, Westphal@bildungshaus-zeppelin.de  
05321 3411-18 


